PROCES VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal de la Commune du Thou s’est réuni le 2 juillet 2026 a 20h30 a la salle du conseil
municipal, aprés convocation 1égale,

Sous la présidence de M. Christian BRUNIER, maire,

Présents : BRUNIER Christian, RENAUD Jean-Pierre, LEGROS Catherine, QUINCONNEAU Didier,
ROUFFIGNAC Mickaél, LUCAS Jacky, JOURDAIN-CERVANT Bleuette, DEBRAY Daniel, ELOY
Laurent, CHARRIE Nathalie, SENECHAL Katia, MEUNIER Aymeric, RUESCAS Flora, JOURNAUD
Steve, MARTIN Laurianne, BIGOT Sandy, MOREAU-QUINCONNEAU Marjorie.

Absents excusés : DESFOUGERES Christine (pouvoir & LEGROS Catherine), BOIRIVANT Tom (pouvoir a
LUCAS Jacky).

Secrétaire de séance : LEGROS Catherine.

Date de convocation : 24 juin 2026

Publication de la convocation (art. 1.2121-10 du CGCT) : 24 juin 2026

Etait présent a la réunion : JUCHEREAU Emmanuel, directeur général des services de la commune du
Thou.

ORDRE DU JOUR :

Le procés-verbal du 5 juin 2026 est adopté.

Finances :
1 — Décisions modificatives

Personnel communal :
2 — Création d’un poste d’adjoint du patrimoine de 2°™ classe
3 — Débat sur la politique de protection sociale de la commune a I’égard de ses agents

Affaires sociales :
4 — Logements sociaux a La Gare : Autorisation de signature de la convention APL

Domaine communal :
5 — Attribution de noms de rues

Divers :

6 — Enquéte publique relative au Plan Particulier d’Intervention (PPI) de la société NOVAEM B TRADE : avis
du Conseil Municipal

7 — Désignation d’un correspondant Défense et du suppléant

8 — Report / annulation du feu d’artifice

Comptes rendus des commissions

Informations et questions diverses

Décision modificative
RAS



Création d’un poste d’adjoint du patrimoine principal de 28° classe.
Monsieur le Maire informe qu’un agent a obtenu I’examen professionnel d’adjoint du patrimoine Principal de
28me classe.
Il propose la création du poste a compter du 1 septembre 2026 pour une durée hebdomadaire de 28h00.
Apres en avoir délibéré et a ’unanimité, le Conseil Municipal :
e Accepte la proposition de Monsieur le Maire ;
e Autorise Monsieur le Maire a engager les démarches nécessaires pour I’application de la présente
délibération.
Les crédits sont suffisamment prévus au budget principal 2026.
Le tableau des effectifs au 1 septembre 2026 est annexé a la présente.

ANNEXE
TABLEAU DES EFFECTIFS ARRETE AU 1¢ SEPTEMBRE 2026 DE LA COMMUNE DU THOU

P R Observation
Cadres d'emplois et grades Durée Del;gﬁzﬁl&netpggﬁgér(::\i?g::?sr; » (notamment
hebdomadaire en cas de

modificative(s) éventuelle(s) suppression)

Filiere administrative
Délibération du 02/04/2019 n°

Attaché territorial TC 2019 04 02 4 DE
Attacheé territorial principal TC Délibération du 11/12/2023
Adjoint administratif pal 1% classe TC Délibération du 14/02/2022

- . . ame Délibération du 21/10/2021 n°
Adjoint administratif pal 2 classe TC 2021 10 21 1
Adjoint administratif pal 26 classe TC Délibération du 01/04/208
Rédacteur pal 1% classe TC Délibération du
Rédacteur pal 1% classe 20h Délibération du

Filiere technique

Délibération du 19/10/2023 n°
2023 10_19_3_DE

Adjoint technique 16h Délibération du 15/08/2021
Délibération du 16/05/2024 n°

Agent de maitrise TC

Adjoint technique TC 2024 05 16 5 DE

. . Délibération du 25/11/2024 n°
Adjoint technique TC 2024 11 25 3 DE

- . Délibération du 13/06/2024 n°
Adjoint technique 6h00 2026 06 13 2 DE
Adjoint technique TC Délibération du 19/06/2025 n

2025 06_19_3 DE

Filiere culturelle

Adjoint du patrimoine pal 1 classe 17.50h Délibération du 02/05/2020

Délibération du 02/07/2026 N)
2026_07 02_2_DE

Adjoint du patrimoine 28h Délibération du 16/12/2021

Délibération  du  23/09/2024
n°2024 09 23 6 _DE

Adjoint du patrimoine pal 26m classe 28h00

Adjoint du patrimoine 8h




Débat sur la politique de protection sociale de la commune a I’égard de ses agents
CONTEXTE REGLEMENTAIRE:
A la suite du renouvellement des Assemblées, les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont
tenus d’organiser un débat dédié a la protection sociale complémentaire de leurs agents (Art. 1.827-12 du
CGCT)
Pas de vote, pas de formalisme, favoriser le dialogue social
Rappeler:
* Les principes et les enjeux de la protection sociale complémentaire
* Réaliser un point sur la situation actuelle de la collectivité : dispositif et participation de 1’employeur
en matiére de PREVOYANCE ET DE SANTE
A compter du 1* janvier 2029:
* Mise en place d’un contrat collectif de prévoyance a adhésion obligatoire
* Prise en charge minimale de 50% de la cotisation des agents pour les garanties de base

DEFINITION DE LLA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE :
Santé : Maladie, maternité, accident

Prévoyance / maintien de salaire

Perte de salaire suite 4 maladie, invalidité. ..

Enjeux :
Collectivité
attractivité, uniformisation des pratiques
réduction absentéisme
Agents
Reconnaissance
Aide financiere
développement de I’engagement

Etat de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
Rapport des inspections générales
Hétérogénéité des pratiques entre les fonctions publiques
Volonté de se rapprocher des pratiques du privé
Faire entrer dans la FPT Ia notion de négociation
Créer un accord collectif afin de rendre I’adhésion des agents obligatoire dans le cadre d’un contrat labellisé
Possibilité d’adhérer & une convention conclue par les centres de gestion pour la santé et la prévoyance

DONNEES CONTEXTUELLES
Données nationales
89% des agents déclarent étre couverts par une complémentaire santé
59% par une assurance prévoyance
56% des collectivités participent en santé
69% en prévoyance
18,90 € en santé/ mois/agent
12€ en prévoyance

Données locales

Prévoyance

Montant de la participation 1500 € en 2025 participation forfaitaire en fonction de I’indice
Nombre d’agents concernés 5 agents en 2025

Santé

Montant de la participation 630 € en 2025 montant mensuel forfaitaire de 15€

Nombre d’agents concernés 4

Logements sociaux a La Gare : Autorisation de signature de la convention APL
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le projet de création de 7 logements sociaux communaux ;

Vu PPagrément PALULOS obtenu par la commune du Thou en date du 30 ao(it 2024 ;

Monsieur le Maire expose les termes de la convention APL.



Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le Conseil Municipal :
e Accepte les termes de la convention exposés par Monsieur le Maire ;
e Autorise Monsieur le Maire a signer la convention APL entre la commune du Thou et I’Etat.

Attribution de noms de rues.
Monsieur le Maire rappelle le projet de lotissement « les Hauts des Thémes ». Il convient de dénommer la
voirie.
Proposition : « rue de la Paix »
Dans le cadre de ’adressage, 2 noms de rues doivent étre attribués :
e Route départementale 113 (emplacement du chateau d’eau) :
Proposition : « Route de Ciré »
e Route départementale (emplacement des « Gens du voyage »)
Proposition : « Rue de la Leigne »

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil Municipal :
o Accepte les propositions de Monsieur le Maire ;
e Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires pour ’application de la
présente délibération

Avis sur le projet de Plan Particulier d’Intervention de la sociét¢é NOVAEM BB TRADE.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu 1’arrété préfectoral prescrivant [’ouverture d’une consultation du public sur le projet de Plan Particulier
d’Intervention de la société NOVAEM BB TRADE a Aigrefeuille d’Aunis ;

Considérant la transmission aux Conseillers Municipaux du dossier de consultation ;

Considérant que le Conseil Municipal doit émettre des observations ;

Aprés en avoir délibéré et a I’unanimité, le Conseil Municipal :
e Emet Pobservation suivante: le systéme d’alerte sonore lors d’un éventuel sinistre doit étre
suffisamment efficace.

Désignation d’un correspondant défense et de son suppléant.

Considérant la démission de M. LUCAS Jacky de sa fonction de correspondant défense, il convient d’en
redésigner un autre.

Monsieur MEUNIER Aymeric propose sa candidature en qualité de de correspondant Défense titulaire.
Madame RUESCAS Flora propose sa candidature en qualité de correspondant Défense suppléant.

Aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité, le Conseil Municipal :
e Désigne Monsieur MEUNIER Aymeric en qualité de correspondant Défense titulaire.
e Désigne Madame RUESCAS Flora en qualité de correspondant Défense suppléant.

Désignation des membres de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT).
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération de la Communauté de Communes Aunis Sud en date du 27 mai 2026 ;

Considérant que le Conseil Municipal de la commune du Thou doit désigner des représentants ;

Monsieur le Maire procede a ’appel a candidatures.

Sont candidats :

Titulaire : BRUNIER Christian

Suppléant : LEGROS Catherine

Sont élus :
Titulaire : BRUNIER Christian 19 voix pour
Suppléant : LEGROS Catherine 19 voix pour

Report / annulation du feu d’artifice
Monsieur le Maire informa que par arrété, le feu d’artifice prévu le 20 juin a été annulé pour cause de
vigilance rouge de feux de forét.



Il est décidé que cet évenement ne sera pas reporté pour des raisons logistiques ; il est convenu de négocier
avec le prestataire le remboursement d’une partie des arrhes.
La question de la pertinence de 1’organisation de feux d’artifice I’été se pose désormais.

Comptes rendus des commissions
Mobilités
Une réunion publique est organisée le 9 juillet dans un bar a Surgeres. A suivre.

Information et questions diverses
Karting
Une commission en présence du maire a donné un avis favorable a la poursuite de ’activité.

Salle des fétes

Monsieur le Maire propose que la mise en place d’une climatisation dans la salle des fétes soit examinée dans
le cadre d’un projet d’extension.

Plan communal de sauvegarde (PCS)

Le PCS a été déclenché dans le cadre de I’alerte canicule :
e Envoi de messages vocaux sur les téléphones
e Mise a disposition de I’église et de la bibliotheque.

Fin de réunion : 22h30

Le Maire La secrétaire de séance
Christian BRUNIER Catherine LEGROS




